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ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Constanta organizeaza concurs de recrutare, la compartimentul
Expertiza Medicala din Constanta, strada Decebal nr. 13C, judetul Constanta, in data de
28.10.2024 ora 10.00 - PROBA SCRISA si in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
probei scrise- proba interviului, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a functiei
contractuale de executie, vacant:

ASISTENT MEDICAL, PL, DEBUTANT - Compartiment Expertiza Medicala Constanta - un post
Nivel studii: postliceale

Timp de lucru: 8 ore/ zi, 40 ore/ saptamana

Contractul individual de munca se va incheia pe perioada nedeterminata

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
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persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) Certificatul de membru si adeverinta pentru participare la concurs, conform anexei nr.
1 din Hotararea nr. 35/2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania insotit de
avizul anual

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexanr. 3 la H.G. nr.
1336/ 2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
“conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit.
f), anterior datei de sustinere a probei scrise

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 din H.G. nr. 1336/ 2022, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Conditii de participare la concurs :

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform H.G. nr. 797/ 1997;

- Certificatul de membru si adeverinta pentru participare la concurs, conform anexei nr. 1 din
Hotararea nr. 35/2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania insotit de avizul anual.

- sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post

incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie/ tematica:

- Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu toate modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Pensia pentru limita de varsta. Pensia anticipata. Pensia anticipata
partiala. Pensia de invaliditate.

- Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii cu toate modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Pensiile
din sistemul public de pensii. Procedura de incadrare in grad de invaliditate, revizuirea medicala
si contestarea deciziei medicale asupra capacitatii de munca.

- 0.U.G. nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
toate modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Concediul si indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca.

- 0.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu tematica:
Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical.
- Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
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nr. 2/9 iulie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 560 din 12
august 2009, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

- ORDIN ministrului sandtatii nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1009 din 15 decembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Notiuni privind drepturile pacientului ;

- Notiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, publicat in Monitorul Oficial nr. 791 din 7 octombrie 2016; - integral

- Ordinul ministrului sanatatii Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021, cu modificarile si
completarile ulterioare;- integral

Calendarul concursului:

Concursul se organizeaza la sediul Casei Judetene de Pensii Constanta, strada Decebal nr. 13C,
judetul Constanta, dupa cum urmeaza:

Perioada de depunere a dosarelor:

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare (Casa Judeteana de
Pensii Constanta), cu sediul in mun. Constanta, str.Decebal, nr.13C, etaj 3, cam.303 de la data
de 07.10.2024, ora 08% si pana la data de 18.10.2014 (inclusiv), ora 14%

Selectia dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de
catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor
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la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba scrisa: 28.10.2024, ora10%.

Afisarea rezultatelor probei scrise:in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise,
sub sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
probei scrise comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la
proba scrisa doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunerea contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba interviului: Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
interviului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul probei interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor: Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii Constanta, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea
“admis” sau "respins”, dupa caz.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de inregistrare al dosarului de concurs pentru identificare atribuit fiecarui
candidat.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, din maximum 100 de puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la prima proba nu pot participa la cea de-a doua
proba.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
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formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera
absenti, respectiv respinsi.

Atributii principale:

Primeste si verifica documentele necesare de la pacientii ce urmeaza a fi expertizati;
Inregistreaza dosarele medicale in RUC de la cabinet;

Intocmeste proiectele de deciziile medicale in urma expertizei;

Indosariaza actele medicale in dosarul propriu al pacientului;

Inregistreaza dosarele in scadentar;

Inregistreaza concediile medicale peste 90 zile in RUC;

Completeaza referatul de emitere a prelungirii concediilor medicale peste 90 zile;
Inregistreaza in RUC persoanele care solicita VMG;

9. Completeaza certificatele medicale conform legislatiei in vigoare;

10. Completeaza borderourile pentru schimbarile de grad si le expediaza la CJP;

11. Intocmeste situatiile lunare si saptamanale;

12. Inregistreaza in RUC cazurile trimise pentru consultatie de la Serviciul de Medicina Legala;
13. Inregistreaza in RUC dosarele primite de la Compartimentul Pensii Internationale;

14. Intocmeste proiectele de decizii medicale pentru persoanele cu domiciliul in strainatate;
15. Indeplineste orice alte atributii specifice activitatii de expertiza medicala, prevazute de

normele in vigoare.
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